
Συμβόλαια Εργασίας και Όροι Απασχόλησης 

 

Αναλυτικό Πρόγραμμα 

Η μ ε ρ ο μ η ν ί α :  2 3 / 0 2 / 2 0 2 3  

Ώ ρ ε ς  Ε φ α ρ μ ο γ ή ς   Δ ι ά ρ κ ε ι α   
Χ ρ ο ν ο τ ο π ο θ έ τ η σ η  π ε ρ ι ε χ ο μ έ ν ο υ  Εκπαιδευτής 

Α π ό  Μ έ χ ρ ι  ( ώ ρ ε ς )   

8:30 10:30 2 , 0 0  

Ελάχιστες Βασικές πρόνοιες των Νομοθεσιών που 
διέπουν ένα συμβόλαιο ή σύμβαση εργασίας 
Ανάλυση των Βασικών προνοιών των Νομοθεσιών 
όπως: 

• Οι περί Ενημέρωσης του Εργοδοτουμένου για 
τους Όρους που διέπουν τη Σύμβαση ή τη 
Σχέση Εργασίας   

• Οι περί Εργοδοτουμένων με Μερική 
Απασχόληση (Απαγόρευση Δυσμενούς 
Μεταχείρισης)   

• Οι περί Εργοδοτουμένων με Εργασία 
Ορισμένου Χρόνου 

• Ο περί Προστασίας των Μισθών   
• Οι περί της Οργάνωσης του Χρόνου Εργασίας 
• Οι περί Τερματισμού Απασχολήσεως   
• ο περί της Θέσπισης Γενικού Πλαισίου 

Ενημέρωσης και Διαβούλευσης 
• των Εργοδοτουμένων   
• Ο Περί της Διατήρησης και Διασφάλισης των 

Δικαιωμάτων των 
• Εργοδοτουμένων κατά τη Μεταβίβαση 

Επιχειρήσεων, Εγκαταστάσεων ή 
• Τμημάτων Επιχειρήσεων ή Εγκαταστάσεων,   
• Περί Ίσης Μεταχείρισης στην Απασχόληση και 

Επαγγελματική Εκπαίδευση  
• Περί Ίσης αμοιβής για Ίδια ή Ίσης αξίας 

Εργασία  
 
Διάλεξη/εισήγηση, συζήτηση και άσκηση 

Μ ι χ α λ ά κ η ς  
Θ ε ο δ ό τ ο υ  

10:30 10:45 0 , 2 5  Διάλειμμα  

10:45 11:45 1 , 0 0  
Ελάχιστες Βασικές πρόνοιες των 
Νομοθεσιών που διέπουν ένα συμβόλαιο ή 
σύμβαση εργασίας (συνέχεια) 

Μ ι χ α λ ά κ η ς  
Θ ε ο δ ό τ ο υ  



• Περί Προστασίας της Μητρότητας  

• Περί Προστασίας της Πατρότητας Νόμος για 
ετήσια Άδεια με Απολαβές  

• Νόμος για γονική Άδεια και Άδεια για λόγους 
ανωτέρας βίας.  

• Ετήσια άδεια μετά απολαβών 

• Νόμος για κατώτατους μισθούς 

• Κώδικας Βιομηχανικών σχέσεων 

Διάλεξη/εισήγηση, συζήτηση και άσκηση 

11:45  12:45 1 , 0 0  

Υπόδειγμα συμβολαίου εργασίας / καλές 
πρακτικές    
 
Θα αναλυθεί υπόδειγμα συμβολαίου / συλλογικής 
σύμβασης με τα ελάχιστα απαιτούμενα βάση της 
νομοθεσίας. 
Θα δοθούν παραδείγματα καλής πρακτικής τα οποία 
συμβάλουν στην παραγωγικότητά και αύξηση πίστης 
του εργαζόμενου στην εταιρεία. 

 
Διάλεξη/εισήγηση, συζήτηση και άσκηση 

Μ ι χ α λ ά κ η ς  
Θ ε ο δ ό τ ο υ  

12:45 13:00 0 , 2 5  Διάλειμμα  

13:00 14:00 1 , 0 0  

Εντοπισμός των αναγκών της επιχείρησης / 
οργανισμού 
Θα αναπτυχθούν τρόποι και τεχνικές για τον εντοπισμό 
των πραγματικών αναγκών της επιχείρησης 
/οργανισμού έτσι που να περιληφθούν στο συμβόλαιο 
εργασία ή συλλογική σύμβαση. 

Θα αναφερθούν ποια είναι τα προνόμια της 
διεύθυνσης και ποια θέματα είναι διαπραγματεύσιμά. 

Διάλεξη/εισήγηση, συζήτηση και άσκηση   

Μ ι χ α λ ά κ η ς  
Θ ε ο δ ό τ ο υ  

14:00 14:30 0 , 5 0  Διάλειμμα  

14:30 16:00 1 , 5 0  

Πρακτική εξάσκηση στην συγγραφή συμβολαίου ή 
σύμβασης εργασίας 

• Ομάδες εργασίας  (θα δοθούν ρόλοι ανάμεσα 
στους συμμετέχοντες) 

• Παρουσίαση αποτελεσμάτων 

Μ ι χ α λ ά κ η ς  
Θ ε ο δ ό τ ο υ  



 
Διάλεξη/εισήγηση, συζήτηση και άσκηση 

16:00 16:30 0 , 5 0  

Ανακεφαλαίωση / αξιολόγηση προγράμματος 

• Σύνοψη σημαντικότερων στοιχείων  
• Αξιολόγηση  
• Κλείσιμο σεμιναρίου 

 
Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Μ ι χ α λ ά κ η ς  
Θ ε ο δ ό τ ο υ  

 
 

Δ ι ά ρ κ ε ι α  
Κ α τ ά ρ τ ι σ η ς  7 , 0 0    


