
 

Εφαρμόζοντας	το	Ευρωπαϊκό	Πλαίσιο	ELoGE	στην	
Κύπρο:	

Καινοτόμο	Εργαλείο	Διακυβέρνησης	για	τη	Νέα	
Εποχή	της	Τοπικής	Αυτοδιοίκησης	

01/07/2026	

Ώρες		
Εφαρμογής		 Διάρκεια		

Χρονοτοποθέτηση	περιεχομένου	 Εκπαιδεύτρια	
Από	 Μέχρι	 (ώρες)	

08:30	 08:45	 0,25	

Εισαγωγή	στο	Πρόγραμμα		

ΓνωριμιEα	με	τους	συμμετεEχοντες		

ΣτοE χοι	προγραE μματος	ΕισαγωγηE 		

ΠαρουσιEαση,	εισηE γηση,	συζηE τηση		

Άννα	
Ξυνιστέρη	

08:45	 10:30	 1,75	

Η	Καλή	Διακυβέρνηση	ως	Καταλύτης	
Βιωσιμότητας	και	Ανταγωνιστικότητας	στους	
ΟΤΑ		

•	O	ροE λος	της	διακυβεEρνησης	στην	οργανωσιακηE 	
βιωσιμοE τητα	και	ανθεκτικοE τητα		

ΕισαγωγηE 	στη	σημασιEα	των	θεσμικωE ν	μηχανισμωE ν	και	
των	διοικητικωE ν	πρακτικωE ν	για	την	επιEτευξη	
μακροχροE νιας	σταθεροE τητας	στους	ΟΤΑ.		

•	ΠωE ς	η	διακυβεEρνηση	ενισχυE ει	την	
αποτελεσματικοE τητα	και	τη	λογοδοσιEα		

ΣυE νδεση	της	στρατηγικηE ς	ηγεσιEας	με	την	αποδοτικηE 	
λειτουργιEα	των	ΟΤΑ,	μεEσω	διαφανουE ς	ληEψης	
αποφαE σεων	και	καθαρωE ν	μηχανισμωE ν	ελεEγχου.		

•	Η	διακυβεEρνηση	ως	εργαλειEο	ανταγωνιστικοE τητας	
και	θεσμικηE ς	αναγνωE ρισης		

ΠωE ς	οι	ΟΤΑ	μπορουE ν	να	γιEνουν	ελκυστικοιE	για	
επενδυE σεις,	συνεργασιEες	και	συμμετοχικεEς	δραE σεις,	
εστιαE ζοντας	στην	καληE 	φηE μη	και	την	κοινωνικηE 	
εμπιστοσυE νη.		

ΠαρουσιEαση,	εισηE γηση,	συζηE τηση		

Άννα	
Ξυνιστέρη	



 

10:30	 10:45	 0,25	 Διάλειμμα	 	

10:45	 12:45	 2,00	

Διεθνείς	Τάσεις	&	Ευρωπαϊκά	Πρότυπα	στη	
Δημόσια	Διακυβέρνηση:	Εργαλεία,	Καινοτομία	και	
Προοπτικές	για	τους	ΟΤΑ		

•	H	δημοEσια	διακυβεEρνηση	σε	μετασχηματισμοE :	
ΠαρουσιEαση	των	κυριEαρχων	ευρωπαϊκωE ν	και	διεθνωE ν	
ταE σεων	για	τον	εκσυγχρονισμοE 	των	ΟΤΑ	μεEσω	της	
καληE ς	διακυβεEρνησης	και	της	θεσμικηE ς	λογοδοσιEας.		

•	Το	ELoGE	ως	επιστημονικοE 	εργαλειEο	αναβαE θμισης	
των	δομωE ν	και	υπηρεσιωE ν	των	τοπικωE ν	αρχωE ν.		

•	ΚαινοτομιEα	στη	διοιEκηση:	ΠαρουσιEαση	διεθνωE ν	
πρακτικωE ν	που	ενσωματωE νουν	την	τεχνητηE 	
νοημοσυE νη,	predictive	analytics	και	civic	tech	(open	
data,	συμμετοχικεEς	πλατφοE ρμες)	για	τη	βελτιEωση	της	
αποτελεσματικοE τητας	και	διαφαE νειας	των	δημοEσιων	
οργανισμωE ν.		

Άννα	
Ξυνιστέρη	

12:45	 13:00	 0,25	 Διάλειμμα	 	

13:00	 15:00	 2,00	

Καλή	Διακυβέρνηση	ως	Πλαίσιο	Βιώσιμης	
Δημόσιας	Διοίκησης		

1.	ΔιEκαιες	ΕκλογεEς,	ΑντιπροσωE πευση	και	ΣυμμετοχηE 		

ΕργαλειEο	ενεργοποιEησης	θεσμικηE ς	εμπιστοσυE νης	μεEσω	
της	διευρυμεEνης	συμμετοχηE ς	πολιτωE ν		

➤	Η	αρχηE 	αυτηE 	λειτουργειE	ως	θεμεEλιο	της	θεσμικηE ς	
νομιμοποιEησης.	Η	εφαρμογηE 	της	μεEσω	του	ELoGE	
βοηθαE 	τους	ΟΤΑ	να	επανασχεδιαE σουν	μηχανισμουE ς	
συμμετοχηE ς	με	βαE ση	τις	αρχεEς	της	
πολυσυμμετοχικοE τητας,	της	ισοE τητας	φυE λων	και	της	
εκπροσωE πησης	ευαE λωτων	ομαE δων.		

2.	ΑνθρωE πινα	ΔικαιωE ματα,	ΣυνοχηE 	και	Ένταξη		

ΕργαλειEο	κοινωνικηE ς	ευθυE νης	και	διαχειEρισης	
ποικιλομορφιEας		

➤	ΠροαE γεται	η	οργανωσιακηE 	ευθυγραE μμιση	με	τα	ESG	
προE τυπα	και	τη	βιωE σιμη	διακυβεEρνηση.	Οι	ΟΤΑ	
αξιοποιουE ν	την	αρχηE 	αυτηE 	για	να	σχεδιαE σουν	
ενταξιακεEς	πολιτικεEς	και	να	καταπολεμηE σουν	
διακριEσεις	μεEσα	αποE 	δομημεEνες	στρατηγικεEς	συνοχηE ς.		

3.	ΚραE τος	ΔικαιEου		

Άννα	
Ξυνιστέρη	



 

EργαλειEο	θεσμικηE ς	συνεEπειας	και	ενιEσχυσης	της	
νομικηE ς	ασφαE λειας		

➤	Οι	ΟΤΑ	αποκτουE ν	μετρηE σιμους	δειEκτες	για	να	
αξιολογουE ν	την	εναρμοE νιση	αποφαE σεων	με	τις	αρχεEς	
της	διαφαE νειας,	της	ισονομιEας	και	της	δικαστικηE ς	
ανεξαρτησιEας.	Το	εργαλειEο	βοηθαE 	στη	θωραE κιση	της	
οργανωσιακηE ς	νομιμοE τητας.		

4.	ΗθικηE 	ΣυμπεριφοραE 		

ΕργαλειEο	αξιοπιστιEας	και	προE ληψης	φαινομεEνων	
αδιαφαE νειας	και	διαφθοραE ς		

➤	Ο	ΟΤΑ	εντοπιEζει	κεναE 	στην	εφαρμογηE 	κανοE νων	
δεοντολογιEας	και	ενισχυE ει	το	θεσμικοE 	πλαιEσιο	ηθικηE ς	
με	διαφανειEς	διαδικασιEες,	μηχανισμουE ς	καταγγελιωE ν	
και	προστασιEας	whistleblowers.		

ΠαρουσιEαση,	εισηE γηση,	συζηE τηση		

Διάρκεια	
κατάρτισης			 6,00	 	 	

	

03/07/2026	

Ώρες		
Εφαρμογής		 Διάρκεια		 Ανάλυση	περιεχομένου	

(σημειώνεται	το	θεωρητικό	και	πρακτικό	μέρος)	 Εκπαιδεύτρια	
Από	 Μέχρι	 (ώρες)	

08:30	 10:30	 2,00	

Ενίσχυση	Διοικητικής	Ικανότητας	&	Καινοτομίας	
στους	ΟΤΑ		

5.	ΛογοδοσιEα		

ΕργαλειEο	διαφανουE ς	διοιEκησης	και	θεσμικουE 	ελεEγχου		

➤	Οι	ΟΤΑ	αξιοποιουE ν	το	ELoGE	για	να	σχεδιαE σουν	
δομημεEνα	πλαιEσια	εσωτερικηE ς	λογοδοσιEας,	
ενισχυE οντας	τη	σχεEση	πολιτωE ν-	διοιEκησης	και	
αποτρεEποντας	συγκρουE σεις	συμφεροE ντων.		

6.	ΔιαφαE νεια		

ΕργαλειEο	εμπιστοσυE νης	και	ψηφιακηE ς	ενημεEρωσης	
πολιτωE ν		

➤	Η	αρχηE 	αυτηE 	ενθαρρυE νει	την	αναE πτυξη	
πλατφορμωE ν	ανοικτωE ν	δεδομεEνων	(open	gov/data	

Άννα	
Ξυνιστέρη	



 

portals)	και	ηλεκτρονικηE ς	προσβασιμοE τητας	σε	
αποφαE σεις,	πολιτικεEς	και	αποτελεEσματα.		

7.	ΑποτελεσματικοE τητα	και	ΑποδοτικοE τητα		

ΕργαλειEο	στρατηγικουE 	μετασχηματισμουE 	υπηρεσιωE ν	
και	ποE ρων		

➤	ΜεEσω	KPIs,	εσωτερικωE ν	δεικτωE ν	και	
benchmarking,	ο	ΟΤΑ	σχεδιαE ζει	εEνα	συE στημα	
επιτελικηE ς	λειτουργιEας	με	εEμφαση	στην	ποιοE τητα	
παροχηE ς	υπηρεσιωE ν	και	βελτιστοποιEηση	κοE στους.		

8.	ΙκανοE τητα	και	ΟργανωτικηE 	ΑναE πτυξη		

ΕργαλειEο	ευθυγραE μμισης	ανθρωE πινου	δυναμικουE 	με	
στρατηγικεEς	προτεραιοE τητες		

➤	ΕφαρμοE ζονται	προγραE μματα	αναβαE θμισης	
δεξιοτηE των,	αξιολοE γησης	ικανοτηE των	και	mentoring.	
Το	εργαλειEο	συνδεEεται	με	το	HR	Strategy	του	ΟΤΑ.		

ΠαρουσιEαση,	εισηE γηση,	συζηE τηση		

10:30	 10:45	 0,25	 Διάλειμμα	 	

10:45	 12:45	 2,00	

Ενδυνάμωση	της	Επιχειρησιακής	
Ανθεκτικότητας	μέσω	Καινοτόμων	Μοντέλων	
Διακυβέρνησης		

9.	ΚαινοτομιEα	και	ΑνοιχτοE 	ΠνευE μα	για	ΑλλαγηE 		

ΕργαλειEο	διοικητικηE ς	προσαρμογηE ς	και	ψηφιακουE 	
μετασχηματισμουE 		

➤	Η	αρχηE 	αυτηE 	επιτρεEπει	στους	ΟΤΑ	να	δοκιμαE σουν	
νεEες	μεθοE δους	(π.χ.	AI	για	δημοEσια	διοιEκηση,	
GovTech,	crowdsourcing	πολιτικωE ν)	και	να	
ενσωματωE σουν	πρακτικεEς	συνεχουE ς	μαE θησης.		

10.	ΒιωσιμοE τητα	και	ΜελλοντικοE ς	ΠροσανατολισμοE ς		

ΕργαλειEο	μακροπροE θεσμου	στρατηγικουE 	σχεδιασμουE 	
και	ESG	εφαρμογωE ν		

➤	Οι	ΟΤΑ	χρησιμοποιουE ν	την	αρχηE 	αυτηE 	για	να	
σχεδιαE σουν	πολιτικεEς	που	ενσωματωE νουν	τις	αρχεEς	
της	περιβαλλοντικηE ς	ευθυE νης,	της	διαγενεακηE ς	
ισοE τητας	και	της	διατηE ρησης	πολιτισμικηE ς	
ταυτοE τητας.		

	
	
Άννα	
Ξυνιστέρη	



 

11.	ΧρηστηE 	ΔημοσιονομικηE 	ΔιαχειEριση		

ΕργαλειEο	ελεEγχου	ποE ρων	και	βιωE σιμης	αναE πτυξης		

➤	Το	εργαλειEο	οδηγειE	στη	θεσμοθεEτηση	πλαισιEων	
προϋπολογισμουE 	βαE σει	επιδοE σεων,	στρατηγικηE ς	
ευθυγραE μμισης	δαπανωE ν	και	ενιEσχυσης	της	
λογιστικηE ς	διαφαE νειας.		

12.	ΑνταποE κριση	στις	ΑναE γκες	των	ΠολιτωE ν		

ΕργαλειEο	ευφυουE ς	διακυβεEρνησης	με	επιEκεντρο	την	
εμπειριEα	του	πολιEτη		

➤	ΜεEσα	αποE 	δεδομεEνα	(surveys,	e-feedback,	
ψηφιακεEς	διαβουλευE σεις),	ο	ΟΤΑ	αποκταE 	
μηχανισμουE ς	συνεχουE ς	προσαρμογηE ς	και	ενιEσχυσης	
της	κοινωνικηE ς	ανταποδοτικοE τητας.		

ΠαρουσιEαση,	εισηE γηση,	συζηE τηση,	αE σκηση		

12:45	 13:00	 0,25	 																					Διάλειμμα	 	

13:00	 15:00	 2,00	

Καινοτόμες	Ηγετικές	Πρακτικές	για	Ανθεκτικούς	
Δημόσιους	Οργανισμούς		

ΕυθυγραE μμιση	στρατηγικηE ς	ηγεσιEας	με	τις	αρχεEς	
καληE ς	διακυβεEρνησης:		

ΕμβαE θυνση	στη	συE νδεση	της	στρατηγικηE ς	ηγεσιEας	με	
τις	12	αρχεEς	του	ELoGE,	ως	δομημεEνο	πλαιEσιο	
στρατηγικουE 	μετασχηματισμουE 	των	ΟΤΑ.		

ΗγεσιEα	βασισμεEνη	σε	αξιEες	και	δεδομεEνα:		

ΑναE πτυξη	ικανοτηE των	ηγεσιEας	που	συνδυαE ζουν	
δεοντολογιEα,	αποτελεσματικοE τητα	και	χρηE ση	
δεδομεEνων	για	τεκμηριωμεEνη	ληEψη	αποφαE σεων.		

ΟργαE νωση	υπευθυνοE τητας	και	κατανομηE ς	ροE λων:		

ΧαρτογραEφηση	θεσμικωE ν	ροE λων	και	ευθυνωE ν,	ωE στε	
να	διασφαλιEζεται	σαφηE νεια,	επιχειρησιακηE 	συνεEχεια	
και	διαχειριστικηE 	ωριμοE τητα.		

ΔειEκτες	στρατηγικηE ς	ηγεσιEας	ως	εργαλειEο	
παρακολουE θησης	αποE δοσης:		

ΕισαγωγηE 	καινοτοE μων	εργαλειEων	μεEτρησης	της	
ηγετικηE ς	επιEδρασης	στην	κουλτουE ρα	διακυβεEρνησης	
και	τη	λειτουργικηE 	ανθεκτικοE τητα	των	οργανισμωE ν.		

ΠαρουσιEαση,	εισηE γηση,	συζηE τηση		

Άννα	
Ξυνιστέρη	



 

Διάρκεια	
κατάρτισης			 6,00	 	 	

07/07/2026	

Ώρες		
Εφαρμογής		 Διάρκεια		 Ανάλυση	περιεχομένου	

(σημειώνεται	το	θεωρητικό	και	πρακτικό	μέρος)	 Εκπαιδεύτρια	
Από	 Μέχρι	 (ώρες)	

08:30	 10:30	 2,00	

Αυτοαξιολόγηση	ως	Μηχανισμός	Επιχειρησιακής		

ΧρηE ση	του	ELoGE	ως	εργαλειEο	αυτογνωσιEας:		

ΕφαρμογηE 	του	πλαισιEου	ως	διαγνωστικοE 	εργαλειEο	
που	εντοπιEζει	κεναE ,	δυναE μεις	και	ευκαιριEες	ενιEσχυσης	
της	διακυβεEρνησης.		

ΔειEκτες	ωριμοE τητας	και	στρατηγικηE ς	ετοιμοE τητας:		

ΑναE πτυξη	γνωE σης	γυE ρω	αποE 	τα	επιEπεδα	
οργανωσιακηE ς	ωριμοE τητας	και	τη	συE νδεσηE 	τους	με	τη	
βιωσιμοE τητα	και	την	αποδοτικοE τητα	του	ΟΤΑ.		

ΚαλλιεEργεια	κουλτουE ρας	αυτοβελτιEωσης	και	
λογοδοσιEας:		

ΠρακτικεEς	που	ενισχυE ουν	τη	συνεχηE 	αξιολοE γηση,	
διαφαE νεια,	αναστοχασμοE 	και	συλλογικηE 	δεEσμευση	
στη	βελτιEωση.		

ΕργαλειEα	και	μεθοδολογιEες	αυτοαξιολοE γησης:		

ΕισαγωγηE 	σε	πρακτικαE 	εργαλειEα	μετρηE σεων	και	
αυτο-αξιολογηE σεων,	προσαρμοσμεEνα	στις	
λειτουργιEες	και	τους	στοE χους	των	ΟΤΑ.		

ΠαρουσιEαση,	εισηE γηση,	συζηE τηση,	αE σκηση		

Άννα	
Ξυνιστέρη	

10:30	 10:45	 0,25	 Διάλειμμα	 	

10:45	 11:45	 1,00	

Ανοικτές	Πλατφόρμες	Διακυβέρνησης	για	
Βιώσιμους	ΟΤΑ		

ΕμπλοκηE 	πολιτωE ν	και	ενδιαφεροE μενων	μερωE ν	στη	
διακυβεEρνηση:		

ΑναE λυση	καλωE ν	πρακτικωE ν	και	εργαλειEων	
συμμετοχικοE τητας	που	ενισχυE ουν	τη	δημοκρατικηE 	
λογοδοσιEα	και	τη	νομιμοποιEηση	των	αποφαE σεων.		

ΕπικοινωνιEα	και	προσβασιμοE τητα	στη	δημοEσια	
πληροφοριEα:		

	
	
Άννα	
Ξυνιστέρη	



 

ΚαινοτοE μες	τεχνικεEς	διαφαE νειας	που	βασιEζονται	σε	
ψηφιακαE 	μεEσα,	ανοικταE 	δεδομεEνα	και	τεχνολογιEες	Ε-
διακυβεEρνησης.		

ΑναE πτυξη	συστημαE των	λογοδοσιEας	με	πρακτικοE 	
αντιEκρισμα:		

ΕργαλειEα	που	ενισχυE ουν	την	κοινωνικηE 	λογοδοσιEα	
και	την	εσωτερικηE 	αποδοτικοE τητα,	με	εEμφαση	στη	
χρηστηE 	διαχειEριση.		

ΔιαχειEριση	παραποE νων	και	μηχανισμοιE	
ανατροφοδοE τησης:		

ΔομεEς	και	διαδικασιEες	που	καθιστουE ν	τους	
οργανισμουE ς	πιο	αξιοE πιστους,	ενισχυE οντας	την	
εμπιστοσυE νη	των	πολιτωE ν.		

ΠαρουσιEαση,	εισηE γηση,	συζηE τηση		

11:45	 12:45	 1,00	

Από	τη	Θεωρία	στην	Πράξη	–	Σχεδιασμός	Πλάνου	
Εσωτερικής	Ανάπτυξης		

ΜετατροπηE 	της	αυτοαξιολοE γησης	σε	στοχευμεEνο	
σχεEδιο	βελτιEωσης:		

Η	αξιοποιEηση	των	αποτελεσμαE των	του	εργαλειEου	
ELoGE	για	την	ιεραE ρχηση	αναγκωE ν	και	την	
προτεραιοποιEηση	παρεμβαE σεων	ενιEσχυσης	της	
διακυβεEρνησης.		

ΣυE νδεση	στρατηγικωE ν	στοE χων	με	διακυβερνητικεEς	
αρχεEς:		

ΚαE θε	αναπτυξιακοE 	βηE μα	εναρμονιEζεται	με	μιEα	ηE 	
περισσοE τερες	αποE 	τις	12	αρχεEς,	προσδιEδοντας	
θεσμικηE 	συνοχηE .		

ΚαθορισμοE ς	ΔεικτωE ν	ΕπιτυχιEας	και	
ΠαρακολουE θησης:		

ΕισαγωγηE 	μετρηE σιμων	δεικτωE ν	και	σταδιEων	
υλοποιEησης,	ενισχυE οντας	τη	διαφαE νεια	και	την	
αποτελεσματικοE τητα	της	δημοEσιας	διοιEκησης.		

ΔιαλειτουργικοE τητα	ομαE δων	και	συμμετοχικοE τητα	
στον	σχεδιασμοE :		

ΕνσωμαE τωση	διαφορετικωE ν	λειτουργιωE ν,	αποE 	
αιρετουE ς	εEως	υπηρεσιακουE ς	παραE γοντες,	για	

Άννα	
Ξυνιστέρη	



 

συλλογικηE 	αναE ληψη	ευθυE νης	και	ενιEσχυση	της	
ανθεκτικοE τητας	του	οργανισμουE .		

ΠαρουσιEαση,	εισηE γηση,	συζηE τηση,	αE σκηση		

12:45	 13:00	 0,25	 Διάλειμμα	 	

13:00	 13:45	 0,75	

Εργαλεία	Διαχείρισης	Απόδοσης	για	Δημόσια	
Διοικητική	Αριστεία		

ΕφαρμογηE 	μεθοδολογιωE ν	μεEτρησης	ποιοE τητας	
διακυβεEρνησης:		

ΠαρουσιEαση	εργαλειEων	benchmarking	και	dashboard	
διοιEκησης	που	καθιστουE ν	την	αποE δοση	ορατηE 	και	
διαχειριEσιμη.		

ΨηφιακαE 	εργαλειEα	διαφαE νειας	και	συμμετοχηE ς	
πολιτωE ν:		

ΧρηE ση	συE γχρονων	λογισμικωE ν,	πλατφορμωE ν	
συμμετοχηE ς	και	e-governance	εργαλειEων	για	
βελτιEωση	της	λογοδοσιEας.		

ΣυστηE ματα	εσωτερικουE 	ελεEγχου	και	προE ληψης	
αδυναμιωE ν:		

ΚαθιεEρωση	εσωτερικωE ν	μηχανισμωE ν	εποπτειEας,	με	
στοE χο	τη	διατηE ρηση	ηθικηE ς	διοιEκησης	και	την	
αποτροπηE 	διοικητικωE ν	αποκλιEσεων.		

ΑξιοποιEηση	δεδομεEνων	για	ληEψη	τεκμηριωμεEνων	
αποφαE σεων:		

Η	χρηE ση	διοικητικωE ν	δεικτωE ν,	στατιστικωE ν	και	
εργαλειEων	ΤΝ	για	ενιEσχυση	της	στρατηγικηE ς	ληEψης	
αποφαE σεων	και	εEγκαιρη	προσαρμογηE 	σε	κινδυE νους.		

ΠαρουσιEαση,	εισηE γηση,	συζηE τηση		

Άννα	
Ξυνιστέρη	



 

13:45	 14:45	 1,00	

Kουλτούρα	Υπευθυνότητας	και	Συλλογικής	
Λήψης	Αποφάσεων		

ΕνδυναE μωση	της	θεσμικηE ς	ηγεσιEας	και	της	ευθυE νης:		

Τα	στελεEχη	αναλαμβαE νουν	ενεργοE 	ροE λο	ως	φορειEς	
αλλαγηE ς,	λειτουργωE ντας	με	γνωE μονα	τη	δημοEσια	αξιEα	
και	την	ηθικηE 	διοιEκηση.		

ΑναE πτυξη	δεξιοτηE των	διακυβεEρνησης	και	διαχειEρισης	
αλλαγωE ν:		

ΣτοχευμεEνη	καλλιεEργεια	soft	και	strategic	skills	για	
διαχειEριση	συE νθετων	μεταρρυθμιστικωE ν	
πρωτοβουλιωE ν.		

ΚαλλιεEργεια	κουλτουE ρας	συλλογικηE ς	ηγεσιEας	και	
εμπιστοσυE νης:		

Η	διοικητικηE 	ομαE δα	λειτουργειE	ως	καταλυE της	
κοινωνικηE ς	νομιμοποιEησης	και	οργανωσιακηE ς	
συνεEπειας.		

Ο	ροE λος	των	στελεχωE ν	στη	διατηE ρηση	της	
ανθεκτικοE τητας	του	οργανισμουE :		

ΜεEσα	αποE 	συνεχηE 	παρακολουE θηση	κριEσεων,	
σχεδιασμοE 	εναλλακτικωE ν	σεναριEων	και	λειτουργικηE 	
επαE ρκεια.		

ΠαρουσιEαση,	εισηE γηση,	συζηE τηση		

Άννα	
Ξυνιστέρη	

14:45	 15:00	 0,25	

Κλείσιμο	σεμιναρίου		

ΑποριEες	ΣυμπεραE σματα	ΑξιολοE γηση	σεμιναριEου		

ΠαρουσιEαση,	ΣυζηE τηση		

Άννα	
Ξυνιστέρη	

Διάρκεια	
κατάρτισης			 6,00	 	 	

Συνολική	Διάρκεια	
Κατάρτισης			 18,00	 	

	


