
 Management skills for Μanagers 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΩΡΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

 

Ημερομηνία: 18/04/2024 

Ώρες Εφαρμογής¹  Διάρκεια¹  

Χρονοτοποθέτηση περιεχομένου Εκπαιδέύτρια  

Από Μέχρι (ώρες) 

13:00 14:00 1,00 

Εισαγωγή στο Πρόγραμμα 

• Παρουσίαση και επεξήγηση των στόχων του σεμιναρίου 

• Ερωτηματολόγιο “Διοικητικές δεξιότητες και προσόντα 

• Απαιτούμενες δεξιότητες διαχείρισης προσωπικού 

• Τεχνικές – Διαπροσωπικές - Εννοιολογικές 
 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση, άσκηση και 

ερωτηματολόγιο 

Άννα 
Ξυνιστέρη 

 

14:00 15:00 1,00 

Βασικές πτυχές διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού 

• Ο ρόλος του Μάνατζερ 

• Σχεδιασμός, Οργάνωση, Ηγεσία και Έλεγχος 
 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Άννα 
Ξυνιστέρη 

14:30 14:45 0,25 Διάλειμμα  

15:15 16:15 1,00 

Παρακίνηση 

• Θεωρητική προσέγγιση της Παρακίνησης – Τεχνικές 

• Maslow, Herzberg, McLelland,Vroom 

• Πρακτική εφαρμογή κινήτρου 

• Διαχείρισης των νέων γενεών 
 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Άννα 
Ξυνιστέρη 

 

16:15 17:15 1,00 

Αποτελεσματική διαχείριση ομάδας 

• Τρόποι δημιουργίας και καλλιέργειας ομαδικότητας  

• Δυναμική ομάδας και θετικό εργασιακό περιβάλλον 

• Αποτελεσματική επικοινωνία ομάδας 

 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Άννα 
Ξυνιστέρη 

 



Δ ι ά ρ κ ε ι α  Κ α τ ά ρ τ ι σ η ς  4 , 0 0  
 

 

 

Ημερομηνία: 23/04/2024 

Ώρες Εφαρμογής¹  Διάρκεια¹  

Χρονοτοποθέτηση περιεχομένου Εκπαιδευτής 

Από Μέχρι (ώρες) 

13:00 14:00 1,00 

Εποικοδομητική & Αναπτυξιακή Ανατροφοδότηση 

• Τhe BOFF Model 

• Behavior 

• Outcome 

• Feeling  

• Future   
 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Χάρης 
Ταπάκης 

 

14:00 15:00 1,00 

Η Καθοδήγηση ως εργαλείο ανάπτυξης προσωπικού 

• Τι είναι η καθοδήγηση; 

• GROW Model 

• Έξυπνοι Στόχοι – SMART objectives 
 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Χάρης 
Ταπάκης 

 

15:00 15:15 0,25 Διάλειμμα  

15:15 17:15 2,00 

Επικοινωνία και συναισθηματική νοημοσύνη στον χώρο 

εργασίας 

• Ενεργή ακρόαση 

• Μοντέλο επικοινωνίας 

• Νοημοσύνη ή συναισθηματική νοημοσύνη 

• Οι τέσσερις διαστάσεις της συναισθηματικής νοημοσύνης 
- Αυτεπίγνωση (Self-Awareness)  
- Αυτοδιαχείριση (Self-Management) 
- Κοινωνική επίγνωση (Social Awareness) 
- Διαχείριση σχέσεων (Relationship Management) 
 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Χάρης 
Ταπάκης 

 

Δ ι ά ρ κ ε ι α  Κ α τ ά ρ τ ι σ η ς  4 , 0 0  
 

 

 



Ημερομηνία: 25/04/2024 

Ώρες Εφαρμογής¹  Διάρκεια¹  

Χρονοτοποθέτηση περιεχομένου Εκπαιδευτής 

Από Μέχρι (ώρες) 

13:00 14:30 1,50 

Νοοτροπία Ανάπτυξης (Growth mindset) 

• Τι είναι η Νοοτροπία Ανάπτυξης – ορισμός 

• Διοίκηση με βάση τη Νοοτροπία Ανάπτυξης 

• Αυτοαξιολόγηση 
 

Eισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και ερωτηματολόγιο 

Χάρης 
Ταπάκης 

 

14:30 14:45 0,25 Διάλειμμα  

14:45 16:45 2,00 

Αποτελεσματική διαχείριση της επίδοσης 

• Αξιολόγηση προσωπικού 

• Ανάπτυξη του προσωπικού 

• Διαχείριση συγκρούσεων 
 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Χάρης 
Ταπάκης 

 

16:45 17:15 0,50 

Κλείσιμο σεμιναρίου 

• Απορίες/ συμπεράσματα 

• Αξιολόγηση σεμιναρίου 
 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση 

Χάρης 
Ταπάκης 

 

Δ ι ά ρ κ ε ι α  Κ α τ ά ρ τ ι σ η ς  4 , 0 0  
 

 

 

Σ ύ ν ο λ ο  Κ α τ ά ρ τ ι σ η ς  1 2 , 0 0  
 

 


