
Growth Mindset and learning 

organizations 
 

Αναλυτικό Ωρολόγιο Πρόγραμμα: 

05/12/2024 

Ώρες  
Εφαρμογής  

Διάρκεια  
Χρονοτοποθέτηση περιεχομένου Εκπαιδεύτρια 

Από Μέχρι (ώρες) 

08:30 09:00 0 , 5 0  

Εισαγωγή και στόχοι σεμιναρίου 

Εισαγωγή στην έννοια του Growth mindset 

• Τι είναι το Growth mindset και ποιος ο 
σκοπός του 

• Ποια η διαφορά του Growth mindset και 
Fixed mindset 

• Συσχέτιση μεταξύ του Growth mindset και 
του εγκεφάλου 

 
Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Ά ν ν α  
Ξ υ ν ι σ τ έ ρ η   

09:00 09:30 0 , 5 0  

Αναλυτική παρουσίαση του Growth mindset 

• Πως δημιουργείται από την παιδική ηλικία 

• Γιατί είναι σημαντικό το Growth mindset 

• Ποιες συμπεριφορές και στάσεις ενισχύουν 
το Growth mindset 

• Πως μπορεί να αντικατασταθεί το Fixed 
mindset με το Growth mindset 

 
Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Ά ν ν α  
Ξ υ ν ι σ τ έ ρ η  

09:30 10:00 0 , 5 0  

Δημιουργία κουλτούρας μάθησης 

• Οικοδόμηση ενός περιβάλλοντος που 
ενθαρρύνει τη μάθηση. 

• Επίδραστη νοοτροπίας ανάπτυξης στον 
οργανισμό και την κουλτούρα της μάθησης. 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Ά ν ν α  
Ξ υ ν ι σ τ έ ρ η  

10:00 10:30 0 , 5 0  

Στρατηγικές Ανάπτυξης 

• Ενσωμάτωση στρατηγικών ανάπτυξης 

• Καθοδήγηση της ηγεσίας για την υποστήριξη 
της μάθησης 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Ά ν ν α  
Ξ υ ν ι σ τ έ ρ η  



10:30 10:45 0 , 2 5          Δ ι ά λ ε ι μ μ α  

10:45 11:45 1 , 0 0  

Οργανισμοί μάθησης 

• Έννοια και σημασία των οργανισμών 
μάθησης 

• Χαρακτηριστικά οργανισμών μάθησης 

• Οφέλη υιοθέτησης πρακτικών οργανισμών 
μάθησης 

• Ηγεσία και κουλτούρα μάθησης 
Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Ά ν ν α  
Ξ υ ν ι σ τ έ ρ η  

11:45  13:15 1 , 5 0  

Νοοτροπία ανάπτυξης ως εργαλείο ενίσχυσης 

της κουλτούρας μάθησης 

• Πρακτικές που προάγουν την νοοτροπία 
ανάπτυξης 

• Ανάπτυξη ατομικών στόχων μάθησης και 
αυτοβελτίωσης 

• Μέτρηση και αξιολόγηση των προγραμμάτων 
μάθησης και ανάπτυξης 
 

Εργαλεία και τεχνικές: 

• Συστηματική μάθηση 

• Ανάπτυξη ατομικών στόχων 

• Συνεχής ανατροφοδότηση 

• Ανάπτυξη ομάδων μάθησης 

• Εκπαίδευση ηγεσίας 

• Κουλτούρα ανοιχτής μάθησης 

• Τεχνολογία μάθησης 
 
Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Ά ν ν α  
Ξ υ ν ι σ τ έ ρ η  

13:15 13:45 0,50 Διάλειμμα  

13:45 14:45 1,00 

Χρήση εκπαιδευτικών πλατφόρμων 
 

• Οφέλη χρήσης  

• Ανάπτυξη κουλτούρας μάθησης μέσω της 
χρήσης εκπαιδευτικής πλατφόρμας 

 
Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Ά ν ν α  
Ξ υ ν ι σ τ έ ρ η  

14:45 15:45 1 , 0 0  

 Παραδείγματα οργανισμών μάθησης 

 Case study: Microsoft as a learning organization 

Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Ά ν ν α  
Ξ υ ν ι σ τ έ ρ η  

15:45 16:00 0 , 2 5  Δ ι ά λ ε ι μ μ α   



16:00 16:30 0 , 5 0  

Κλείσιμο σεμιναρίο 

• Ανακεφαλαίωση & συμπεράσματα 

• Αξιολόγηση σεμιναρίου 
Διάλεξη/εισήγηση, επίδειξη, συζήτηση και άσκηση 

Αξιολόγηση σεμιναρίου  

Ά ν ν α  
Ξ υ ν ι σ τ έ ρ η  

 

  

Συνολική Διάρκεια 
Κατάρτισης   

7,00  

 


