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Περιγραφή

Οι συνεχείς εξελίξεις και µεταβολές του συ ́γχρονου εργασιακου ́ περιβάλλοντος, η συνεχόµενη
ανα ́πτυξη της τεχνολογίας, η είσοδος της γενια ́ς των Generation Z και millennials στην αγορα ́
εργασίας καθω ́ς και η ανα ́πτυξη ενός ποικιλόµορφου εργατικου ́ δυναµικου ́, έχουν αναγκα ́σει
πολλου ́ς οργανισµου ́ς να δηµιουργήσουν και να αναπτυ ́ξουν συ ́γχρονα συστήµατα, δοµές
και διαδικασίες έτσι ω ́στε να διευρυ ́νουν τις επιχειρηµατικές τους δραστηριότητες, να 
ενισχυ ́σουν την δέσµευση και αφοσίωση του προσωπικου ́ τους, και παράλληλα να αυξήσουν
τα επίπεδα παραγωγικότητας και αποτελεσµατικότητας τους µε τρόπο που να 
ανταποκρίνονται στα σηµερινα ́ δεδοµένα και καταστα ́σεις. 

Ένα από αυτά τα συστήµατα είναι και η αξιολόγηση της απόδοσης του προσωπικου ́, η οποία
είναι µια ευρέως εφαρµοσµένη τεχνική διοίκησης προσωπικου ́, που κυ ́ριο σκοπό έχει την 
µέτρηση της απόδοσης, σε σχέση µε την εκτέλεση της εργασίας του εργαζόµενου, καθω ́ς και 
στις δυνατότητες του για προοπτική και ανα ́πτυξη. Ένα συ ́στηµα αξιολόγησης της απόδοσης 
αποσκοπεί στην αποτελεσµατική, αντικειµενική και συστηµατική αξιολόγηση της απόδοσης του 
προσωπικου ́, µέσω της αξιολόγησης των ικανοτήτων που πρέπει να επιδεικνυ ́ει για να 
ανταποκρίνεται αποτελεσµατικά στις απαιτήσεις των θέσεων και στους στόχους που έχουν
τεθεί, να γνωρίζει τρόπους βελτίωσης της απόδοσης και παραγωγικότητας του και να γνωρίζει
τις δυνατότητες για περαιτέρω ανα ́πτυξη, εξέλιξη και ανταµοιβή. 



Το σεµινάριο θα διεξαχθεί 
από την Άννα Ξυνιστέρη στην
Ελληνική γλώσσα.

Η συνολική διάρκεια 
κατάρτισης του προγράµµατος 
είναι 7 ώρες.

Το πρόγραµµα θα διεξαχθεί 
δια ζώσης.

•Αρχικό κόστος ανά συµµετοχή: € 220 συν ΦΠΑ
•Επιχορήγηση ΑνΑΔ: € 119
•Τελικό κόστος ανά συµµετοχή: €101 συν ΦΠΑ (ΦΠΑ= € 41,8)

Απευθυ ́νεται σε όλες τις διευθυντικές
βαθµίδες καθω ́ς και σε στελέχη του 
τµήµατος Ανθρω ́πινου Δυναµικου ́ που 
ασχολου ́νται µε το σχεδιασµό ή/και τη 
λειτουργία συστηµα ́των αξιολόγησης. 

Περισσότερες Πληροφορίες



Σε επίπεδο γνώσεων

•Περιγρα ́φουν συ ́γχρονα µοντέλα και πρακτικε ́ς 
ανα ́πτυξης σύγχρονων συστηµα ́των αξιολόγησης
•Διαχωρι ́ζουν σύγχρονα από παραδοσιακα ́ συστη ́µατα
αξιολο ́γησης της απόδοσης 
•Συσχετίζουν την ανα ́πτυξη σύγχρονων συστηµα ́των
αξιολο ́γησης µε την βελτι ́ωση επικοινωνίας µε τους 
υφισταµένους τους 
•Περιγρα ́φουν τις έννοιες ανατροφοδότησης, 
καθοδήγησης και στοχοθέτησης
•Συσχετίζουν την σηµαντικότητα των εννοιω ́ν
ανατροφοδότησης, καθοδήγησης και στοχοθέτησης µε 
την εφαρµογη ́ συστηµα ́των αξιολόγησης
•Διαχωρι ́ζουν τα χαρακτηριστικά και επιθυµι ́ες του 
µοντέρνου εργατικού δυναµικου ́ (γενια ́ των Gen Z, 
millennials, ποικιλόµορφο εργατικό δυναµικό) 
•Διατυπω ́νουν τις σηµαντικε ́ς δεξιότητες στην αξιολο ́γηση
της απόδοσης για αξιολογητές και αξιολογου ́µενους

Σε επίπεδο στάσεων

•Επικρίνουν παραδοσιακά συστήµατα αξιολόγησης
•Συνεργάζονται στην υιοθέτηση νέων εκσυγχρονισµένων 
συστηµάτων αξιολόγησης 
•Παρακινούν το προσωπικό στην νέα φιλοσοφία ανάπτυξης 
σύγχρονων συστηµάτων αξιολόγησης στην ευρύτερη 
κουλτούρα του οργανισµού τους
•Συµµετέχουν στην διαχείριση αλλαγής και αντιµετώπισης των 
αντιστάσεων

Σε επίπεδο δεξιοτήτων

•Επικρίνουν παραδοσιακα ́ συστήµατα αξιολόγησης
•Συνεργα ́ζονται στην υιοθέτηση νε ́ων εκσυγχρονισµένων
συστηµα ́των αξιολόγησης
•Παρακινούν το προσωπικό στην νε ́α φιλοσοφία ανα ́πτυξης
σύγχρονων συστηµα ́των αξιολόγησης στην ευρυ ́τερη
κουλτου ́ρα του οργανισµου ́ τους 
•Συµµετε ́χουν στην διαχει ́ριση αλλαγής και αντιµετω ́πισης των 
αντιστάσεων

Στόχοι Σεµιναρίου:
Οι συµµετέχοντες µε το πέρας του σεµιναρίου θα είναι σε θέση να:



Ενότητες
• Εισαγωγή στην αξιολο ́γηση απο ́δοσης 

• Παραδοσιακά συστήµατα αξιολο ́γησης

• Μοντέρνο ανθρω ́πινο δυναµικο ́: 

• Συστήµατα αξιολο ́γησης στον σύγχρονο
επιχειρηµατικο ́ κο ́σµο: Ανάπτυξη νέων
πρακτικω ́ν και τεχνικω ́ν

• Αναθεω ́ρηση υφιστάµενων συστηµάτων

• Κτι ́σιµο / αναθεω ́ρηση συστήµατος
αξιολο ́γησης

• Απαραι ́τητες δεξιο ́τητες στην αξιολο ́γηση

• Σύνοψη και κλείσιµο σεµιναρίου


